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Handling gav

forvandling

COACHING. 10. a pa Linie 10 er blevet coachet af John
Mejlgreen, og det har styrket klassens sammenhold og
gjort de unge mere afklarede omkring fremtiden.

AF PERNILLE ROHDE
Pernille.Rohde@sn.dk

TAASTRUP: Hgje-Taastrup er en
af de kommuner, der i serlig
grad keemper for at fa flere
unge til at ga i gang med en
ungdomsuddannelse efter fol-
keskolen, og gennemfgre den.
Omkring 95 procent af de unge
seger om at komme ind pa en
uddannelse, men kun ca. 63
procent gennemfgrer uddannel-
sen. Det har stor indflydelse pa
de unges videre liv og for den
kommunale gkonomi.

Ofte er det flere timer i fx
dansk og matematik der gribes
til, ndr man vil ruste de unge
til at tage en uddannelse. Men
der er ogsa andre veje at ga.
Pa Linie 10, kommunens 10.
klasse-center, har man holdt et
coaching-forlgb i 10.a.

Coach John Mejlgren har
en dag om ugen i seks uger
undervist og coachet de unge,
og hans fokus har ikke veeret
det faglige men de unges sociale
kompetencer og selvtillid.

»Det har veeret fantastisk at
John har veeret her. Han har
leert os rigtig meget om samar-
bejde, og vi har faet det meget
bedre sammen i klassen. Vi er
begyndt at snakke mere sam-
men, og har faet mere respekt

Fraveeret er faldet i klas-
sen, efter coachingforlgbet er
begyndt. »Nar jeg vagner om
morgenen, og synes jeg har det
darligt, og mest har lyst til at
blive hjemme, er jeg begyndt at
tage af sted i skole alligevel. Jeg
vil hellere i skole og have det
sjovt sammen med de andre end
jeg vil ligge derhjemme,« siger
Louise Gertsen.

Fra minus til plus

John Mejlgren har vaeret coach
1 25 &r, og bruger erfaringer fra
sit eget liv i sit arbejde.

»Jeg har selv haft en opvaekst
med darlig skolegang og tidligt
meget mismod i livet. Men jeg
har formdet at vende minus,
minus, minus i livet til at have
et godt liv. Men der er mange
faldgruber, og det er dem, jeg
med min erfaring og livshistorie
gerne vil hjaelpe de unge uden-
om,« siger John Mejlgren.

De seks coachingdage er gaet
med at styrke klassen som en
samlet enhed, men ogsa den
enkelte elev. John har blandt
andet ladet de unge prove at
blive personlighedstestet, for
at finde den enkeltes styrker.
De har ogsa leert, hvor vigtig
vejrtraekningen er for at man
har det godt og har bade ro og
energi i kroppen.

Klasseleerer Rikke Holm

for hinanden,« siger Mul 1
Ali. Han har en drgm om at
tage en erhvervsuddannelse
som temrer, og den har han talt
med John om. I Igbet af 10.
Klasse vil han forsgge at komme
i praktik i en temrervirksomhed
for at blive klogere pa, om tgm-
rerfaget er det rigtige.

Bade coach og ven

Funda Yilmaz ser ikke kun
John som coach, men ogsa
som en ven. »Vi stoler virkelig
pa ham og falger de ting, han
siger. Jeg foler, jeg har faet mere
styrke og selvtillid og er blevet
mere villig til at felge med i sko-
len,« siger Funda. Hun vil gerne
veere journalist, og faler sig efter
samtaler med John endnu mere
sikker p4, at det er det rigtige
valg af uddannelse.

At det er vigtigt at vaelge den
rigtige uddannelse, og gare sig
umage i skolen, er de unge i
klassen blevet mere opmaerk-
somme pa. »Vi har fundet ud af,
at nar man tager et valg, sa be-
tyder det noget, og man er selv
herre over, om det kommer til at
g4 godt,« siger Muhammed Ali.

Rasmussen kan mzrke en
stor forandring i klassen efter
coachingforlgbet. »Det er blevet
mere naturligt for de unge at
sige noget i klassen. For var der
flere, der havde besluttet sig for,
at de var sadan nogen, der bare
ikke ville sige noget i klassen,
men sadan er det ikke mere.
De unge arbejder ogsa bedre
sammen og har mere tillid til
hinanden,«siger Rikke, som har
varet med pa alle coachingdage
og forspger at bringe noget af
det, de har leert her med ind i
den almindelige undervisning.
At sjette gang med John var
sidste gang, kunne de unge nee-
sten ikke beere. Men dagen blev
ekstra festlig fordi flere havde
medbragt hjemmebagte kager.
Forlgbet blev rundet af med
en helt seerlig gvelse, som de
unge havde bade glaedet sig til
og frygtet lidt. De skulle sla et
treebreet over med de bare nze-
ver som et symbol p4, at de har
knaekket koden og har udviklet
sig. »@velsen med breettet giver
en forlgsning, og hvis de gem-
mer trzeet, vil de hver gang de

Muhammed Ali er ikke i tvivl om, at han kommer til at sav-
ne John Mejlgren.

kigger pa det blive mindet om,
hvad de har oplevet,« siger John
Mejlgren. Coachingforlgbet har
titlen 'Fra handling til forvand-
ling’, og man kan lsese mere
pa John Mejlgrens hjemmeside
inspirius.dk
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10. klasse er er blevet rystet godt sammen, og de unge rkker nu gerne handen op i
timerne.
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Era handling
til forvandiin

Erhvervscoach zndrer udfordrede unges liv pa seks uger

ER KAN VZERE MANGE GRUNDE TIL, AT UNGE
D ikke trives i deres dagligdag i skolen. Nok lige-

sd mange grunde som der er unge mennesker.
Derfor kan det veere sveert at finde en lgsning, som gor
en forskel for den enkelte unge. Skal der seettes ind for
at lofte det faglige, eller skal der seettes ind pa de mange
andre parametre, der indgar i unges liv — og hvilke? Og
hvordan far vi de unge i tale, nér de allerede er treette af
skolen og de leerere og vejledere, som de mader i lgbet af
deres skoletid.

En lgsning kan veere at fa inspiration udefra. Her
findes kompetente folk, som bade har arbejdet med men-
nesker i krise og coaching af erhvervsfolk og unge. En af
dem er erhvervscoachen og forfatteren John Mejlgren,
som med sit kursusforlgb ‘Fra handling til forvandling’
har vist sig at kunne flytte unge, som har mistet habet og
motivationen til at gore en indsats i skolen.

John Mejlgren har i mange ar coachet i erhvervslivet,
men har ogsa altid arbejdet med unge. I de senere ar har
han fokuseret pa at hjeelpe udfordrede unge, der har en
masse potentiale, som de blot ikke har opdaget endnu.

I sit kursusforlgb tager John Mejlgren ikke fat i det
faglige, for det er sjeeldent her, hunden ligger begravet, og
her er leererne allerede dygtige. Han arbejder udelukken-
de pa at lofte de unges personlige og sociale kompetencer
ilgbet af et seks ugers kursusforlgb, hvor der afholdes
et modul om ugen. Efter de seks uger, har langt de fleste
unge genfundet gleeden ved at leere og fundet ud af, hvad
de vil med deres liv efter skolen!
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Kurset skreeddersyes til den enkelte klasse
Ifplge John Mejlgren er det ekstremt vigtigt at skabe en
tryg relation til klassen fra forste minut.

- Opbygningen af kurset skaber fra start en tryg og
god relation til de unge. Mange er blevet medt af vel-
menende voksne, som ikke altid har forstaet de unges
problemer. Derfor er det vigtigt, at jeg, som en udefra-
kommende, kan skabe relationer, sa de foler sig trygge og
sikre p4, at de kan blive lgftet ud af deres problemer.

Det er sket, at John er kommet ind i en klasse, som
ikke kunne leese og skrive. Andre gange er det faglige
niveau i orden, men sa mangler energien helt. Derfor
tager han altid udgangspunkt i den unikke gruppe, han
star overfor, og improviserer ud fra det materiale, han har
med, sd det virker bedst muligt i den enkelte klasse.

- Jeg tilpasser mit indhold og energi til gruppen, s&
det bliver et skreeddersyet forlsb undervejs. Der er en rod

De unge lzerer at:

e Taenke storre og anderledes om dem selv og deres
situation.

e Bruge deres personlige historie som en katalysator og ikke
en begransning.

e (Ga pa opdagelse i de mange ressourcer omkring dem, og fa
lyst til at lere.

e Tage ansvar og derigennem styrke deres selvtillid og op-
fattelse af sig selv.
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10. a pa Linje 10 i Haje-
Tasstrup gennemgik et seks
ugers kursus - Fra handling til
forvandling.

John Mejlgren, erhvervscoach,
trives ved at motivere og
hjzelpe andre.

trad, men vejene dertil kan
veere forskellige fra klasse
til klasse og fra elev til elev.

Nyt sammenhold i
Hoje-Taastrup

10. a pa Linje 10 i Hgje-
Taastrup oplevede, hvad et
kursus kan gere for en hel

Den rode trad

‘Fra handling til forvandling’ kurset er en
blanding af storytelling og gode historier fra
den virkelige verden, som de unge kan forhol-
de sig til. Leeg dertil dialog og konkurrencer,
som har et specifikt mal for hver klasse. Og sa
er der en masse tests med skriftlige gvelser,
tid til refleksion og fordybelse.

Undervejs arbejder John Mejlgren
omhyggeligt med de unge, hvor de sam-
men finder ud af, hvem de er, og hvor de
kommer fra. De skal opdage deres styr-
ker og fa sat ord pa deres dremme. De vil
finde ud af, hvad der motiverer dem. I
lobet af kurset bliver der arbejdet en del
med hjernen. De unge skal lere, hvor-
dan den er indrettet, og hvor vigtigt det
er at passe pa den. Hjernen er det vig-
tigste organ. Det er den, de bruger til at
traeffe gode beslutninger, leere og leve.
De skal passe pa den og sgrge for, at den
far nok sgvn, det rigtige at spise - og
nok at spise. Men den bliver tit groft neglige-
ret og iszr af udfordrede unge!

Forskellige tests

Der er forskellige test undervejs i forlgbet.
Der er bl.a. en personligheds test, som giver
de unge et bilede af, hvem de er. Her oplever
mange, at der er skrevet en bog om dem, nar
de far resultatet! De er med andre ord aldrig
sa alene, som de selv gar og tror. Ud fra te-
sten far de ogsa en profil, som viser, at der er
nogle uddannelsesmassige retninger, som er
oplagte for dem. Det kan vare 3-4 linjer, som

om de unge er intelligente. For det er alle.
Men den viser, hvilken intelligens, den unge
har, og det er en gjenabner for mange af de
unge, der har oplevet utallige nederlag i sko-
len. I sidste ende udstikker kurset en kurs for,
hvilke veje den enkelte bgr ga for at fa en ud-
dannelse, der kan sikre dem et godt liv.

Konkrete mal for den enkelte

For at bevare energien og motivationen fra
kurset, bliver der i slutningen opstillet nogle
mal for de naeste 12 maneder, som bliver
arbejdet igennem SMART modellen. Pa den
made ender hver eneste elev med en bruttoli-
ste pa nogle fa overskuelige og vedkommende
mal, som de forholdsvis let kan udfare.

Alt i alt er hele kurset i sit seks ugers for-
lgb en uddannelsesrejse, hvor den unge gen-
nem refleksion og gvelser far en hgjere grad
af selvbevidsthed i forhold til egne evner og
feerdigheder, styrker, gnsker og mal. Og samti-
dig lerer de ud fra de forskellige tests, hvilke
vaerktgjer de kan bruge til at realisere deres
mal i ebet af de naeste 12 maneder.

Som John Mejlgren selv formulerer det:

- Mit mal er ikke at motivere de unge til at
komme i uddannelse, for man kan ikke moti-
vere unge, hvis de ikke er interesserede. Det
er mit mal gennem mine forlgb med viden,
leg, test og indsigt at motivere dem til at se,
at der er lys for enden af tunnelen, og pa den
made fa dem til at bevaege sig, sa de kan fa en
endnu bedre fremtid.

klasse, og for den enkelte
elev.

- Det har veeret fanta-
stisk, at John har veeret her.
Han har leert os rigtig meget om samarbejde og vi har
faet det meget bedre sammen i klassen. Vi er begyndt at
snakke mere sammen, og har faet mere respekt for hin-
anden, forteeller Muhammed Ali.

Funda Yilmaz forteeller, at eleverne virkelig stoler pé
John og folger de ting, han siger.

- Jeg foler, at jeg har fiet mere styrke og selvtillid og
er blevet mere villig til at folge med i skolen, forklarer
Funda, som drgmmer om at blive journalist.

Efter samtaler med John, fgler hun sig mere endnu
mere sikker pd, at det er rigtige valg for hende!

Med det bedre sammenhold i klassen er ogsé fulgt et
lavere fraveer. Klasseleerer Rikke Holm Rasmussen kan
meerke en stor forandring i klassen efter kurset.

- Det er blevet mere naturligt for de unge at sige no-
get i klassen. For var der flere, som havde besluttet, at de
ikke sagde noget i timerne, men sadan er det ikke mere.
De unge arbejder ogsa bedre sammen og har mere tillid
til hinanden, forklarer hun, mens hun selv vil arbejde for

viser, hvilken vej de med held kan ga.
En anden vigtig test er intelligenstesten,
som modsat andre intelligenstest ikke viser,

Laes mere om kurset pa www.inspiritius.dk

at fa nogle af de ting, hun selv har leert med ind i sin egen
undervisning.

Undervejs i forlgbet deltager der altid mindst en lee-
rer og en vejleder. Erfaringen viser, at relationen mellem
leerer og elever bliver steerkere efter forlgbet, nar leererne
har deltaget i forlobet sammen med eleverne. For klasse-
leerer Rikke Holm Rasmussen var kursusforlgbet ogsé en
gjenabner, da hun fik den samme gejst som eleverne og
troen p3, at alle elever kan motiveres.

- Det giver mig blod pa tanden i mit arbejde, nér jeg
nu kan meerke en helt anden motivation til at leere, siger
hun.

Muhammed Ali fra 10. a i Hgje-Taastrup fér det sidste
ord om udbyttet af sit kursusforlgb.

- Vi har fundet ud af, at ndr man tager et valg, s& bety-
der det noget, og man er selv herre over, om det kommer
til at ga godt. °
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